
ПОЛИТИКА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

Равные возможности для всех – один из основных принципов работы 

Фонда.  

Мы стремимся соответствовать самым высоким стандартам данного 

понятия, жить согласно собственным этическим ценностям и распространять 

их действие на всех лиц, причастных к нашей деятельности.  

Мы верим, что любой человек уникален, ценим каждого за его 

неповторимость, и пытаемся найти индивидуальный поход.  

Мы уважаем многообразие личностных ценностей, мнений и 

мировоззрений.  

Мы не допускаем прямой или косвенной дискриминации, унижения, 

обвинения, несправедливого обращения в отношении любого человека на 

основании таких факторов и их признаков, как:  

• происхождение, раса, цвет кожи, этническая принадлежность, 

национальность  

• класс, каста, религия и убеждения  

• политические или иные взгляды  

• пол  

• язык  

• сексуальная ориентация и гендерная идентичность  

• состояние здоровья  

• семейное положение  

• беременность  

• наличие несовершеннолетних детей  

• экономический статус  

• принадлежность к национальному меньшинству.  

Мы осознаем разницу между формальным равноправием и подлинным 

равенством, последовательно реализуем это понимание, поэтому не создаем 

искусственных квот или каких-то преимуществ для определенных групп.  

Мы стремимся расширять доступ к нашей деятельности для людей с 

особыми потребностями, обеспечивая всем доступную и комфортную 

физическую и психологическую среду для участия в наших проектах.  

Мы признаем, что равенство, доступность и инклюзия — это живой 

концепт, лишенный поверхностных решений, стандартизации и шаблонов.  

Поэтому для нас особенно важен индивидуальный подход, основанный 

на принципе уважения человеческого достоинства и обеспечения равных 

возможностей. 
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